ROMANIA

JUDETUL VALCEA
COMUNA SALATRUCEL
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 6
Privind: aprobarea Raportului cu activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2023

Consiliul local Salatrucel, judetul Vélcea intrunit in sedinta ordinara in data
de 30 ianuarie 2024, la care participd un numar de 11 consilieri din numarul total
de 11.

Vizand cd domnul consilier MARACINE Alexandru-Catilin a fost ales
presedinte de sedinta,

Avand 1in vedere referatul de aprobare al primarului nr. 442 din 22.01.2024,
in calitate de initiator precum si raportul de specialitate nr. 443 din 22.01.2024
privitor la aprobarea Raportului cu activitatea desfasuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2023 ;

Tinand seama de rapoartele cuprinzand avizele favorabile ale comisiilor de
specialitate:

-nr. I — comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget —
finante, administrarea domeniului public si privat al localitatii, agriculturd,
gospodarire comunald, protectia mediului, servicii si comert, inregistrata la nr. 605
din 30 ianuarie 2024;

-nr. II — comisia pentru ivdtamant, culte, sdnatate, culturd, protectia sociala,
activitati sportive si de agrement, inregistrata la nr. 615 din 30 ianuarie 2024,

-nr. III —comisiei pentru administratia domeniului public, juridica, apararea
ordinii si linistii publice, a drepturilor cetétenilor, inregistrata la nr. 610 din 30
1anuarie 2024;

Tindnd seama de raportul de avizare nr. 444 din 22.01.2024 sub aspectul
legalitatii proiectului de hotédrare intocmit de secretarul general al U.A.T. prin care
se avizeaza favorabil proiectul de hotarare,

In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din H.G. 268/2007, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinand cont de art. 129 alin. (7), lit. b) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



In temeiul art. 139 si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare cu un numar de 11
voturi “pentru”, adoptd urmétoarea :

HOTARARE

Art. 1. Se aproba Raportul cu activitatea desfasurata de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2023, conform anexei
care face parte din prezenta hotarare.

ART.2. Prezenta hotirire se va comunica Primarul Comunei Salatrucel,
Institutiei Prefectului — judetul Valcea in vederea exercitirii controlului de
legalitate si se va aduce la cunostinta publica prin afisare pe site-ul primariei la
sectiunea Monitorul Oficial Local si la sediul Primariei comunei Salatrucel.

Salatrucel, 30 ianuarie 2024

Presedinte de §edinta, Contrasemneaza,
MARACINE Aléxag Secretar 1 UAT,
! POPESCU
Proceduri obli re adoptarii Hotdararii Co r.6/2024
Nr. i efectuate
Ccrt. z/ll/an persoanei
responsbile
sa
efectueze
procedura
0 1 2

| | Adoptarea  hotdrdrii  s-a facut cu
majoriate x simpla, x absolutd, x |30/01/2024

calificatd
2 | Comunicarea cdtre primar 01/02/2024
3 | Comunicare catre institutia prefectului 06/02/2024
4 | Aducerea la cunostintd publicd 01/02/2024
5 | Comunicare, numai in cazul celei cu|(01/02/2024

caracter individuald

6 | Hotdrdrea devine obligatorie sau | 01/02/2024
produce efecte juridice, dupd caz




Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 6 din 30 ianuarie 2024

Raport privind activitatea asistentilor personali desfisurati
in semestrul IT al anului 2023

in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 —
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 — privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
modificatd si completatd prin Hot. Nr. 89/2010, Compartimentul de Asistents
Sociala din cadrul Primariei Salatrucel, trebuie sa prezinte semestrial un raport
care sa contind date referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, precum :

o evolutia angajdrii asistentilor personali;

o informatii referitoare la modul in care se asigurid inlocuirea
asistentului personal pe perioada concediului de odihna;

° numarul asistentilor personali instruiti;

° numarul controalelor efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor legale in vigoare, persoanele cu dizabilititi, sunt
acele persoane cdrora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le
lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activititi cotidiene, necesitand
mdsuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Rolul Compartimentului Asistentd Sociala este de a monitoriza in conditii
optime atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu
dizabilitdfi, In vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incat acestia si
primeascd ingrijire speciala la nivelul pe care situatia lor o cere, pentru
satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor,
indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunti acest segment social,
el are dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depisirea
conditiei de handicap si a reintegrarii sociale. Ingrijirile ce li se acords pot
permite persoanelor cu handicap grav si isi verifice potentialul fizic, intelectual,
emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

Tindnd cont de aceste aspecte la sféarsitul semestrului II al anului 2023,
compartimentul de asistentd sociala raporteaza urmatoarele:

-evolutia angajarii asistentilor personali:

a)  Asistentul personal al persoanei cu handicap grav — persoana care
supravegheaza, acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap
grav pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv a
planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;



b)  Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,
adultului cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor
cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei
indemnizatii lunare,

in evidentele Compartimentului de Asistentd Sociald se afla un numir de
46 persoane cu handicap grav, din care 1 angajati pentru minori cu handicap
grav, cu contract de muncd pe perioadd determinatd ( conform valabilitatii
certificatelor de incadrare in grad de handicap), 21 angajati pentru adulti cu
handicap grav cu contract individual de muncd ( conform valabilititii
certificatelor de incadrare in grad de handicap) si un numar de 24 indemnizatii
acordate persoanelor adulte cu handicap grav, in cuantum egal cu salariul net al
asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistentd sociala din
sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi .

Anexa
Nr. asistenti Nr. Nr. total Suma totald | Ultima luni
Nr. personali indemnizatii asistenti restanti pentru care
personali si s-a efectuat
crt. indemnizatii plata
22 24 46 0lei | DEC. 2023
1.

-modul in care se asigurd nlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna;

Referitor la acest aspect precizdm ca pe raza comunei Silitrucel, nu
sunt infiintate si nu functioneazi Centre de tip respiro. Intrucat nu sunt conditii
de inlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de odihna si nu
exista nici posibilitatea gézduirii bolnavului intr-un centru de tip respiro,
persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie echivalenta cu salariul net
al asistentului personal.

Informatii privind nr. de asistenti personali instruiti:

Precizdm cd@ in conformitate cu prevederile art. 38 lit. a) din Legea nr.
448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, asistentul personal are obligatia sd participe la instruiri organizate
de angajator. Cu privire la obligatia asistentului personal de a participa la
instruirea organizata de angajator, stipulatd de art. 38, lit. a) din Legea nr.
448/2006, facem mentiunea ca pana in prezent institutia noastra a derulat un
program de instruire in perioada iulie — octombrie 2006 cu specializarea
“Ingrijitor bolnav la domiciliu® si in perioada 01-30.11.2016, cu specializarea
“Asistent personal si in perioada 11.10.2019- 01.11.2019, cu specializarea
“Asistent personal profesionist® si in perioada 10.07.2023- 11.07.2023, cu
specializarea “Asistent personal profesionist®.

Pe parcursul semestrului II al anului 2023, cu ocazia verificarilor
efectuate, pentru toti asistentii personali a fost utilizatd o metoda de instruire la
domiciliul persoanei asistate, urmarindu-se cunoasterea de acestea a drepturilor
persoanelor cu handicap pe care le au in ingrijire pentru a le sustine in




promovarea intereselor proprii, furnizarea de alte informatii utile in asistarea
persoanelor cu handicap.

-numarul de controale efectuate si problemele sesizate:

Verificarile efectuate in semestrul 11 al anului 2023, au vizat urmatoarele
aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentilor
personali, evaluarea sociald si psihologica atat a asistentilor personali cat si a
persoanelor cu handicap grav, in vederea angajérii asistentului personal in baza
contractului individual de munca, conf. Legii nr. 448/2006, republicata, privind
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, sau pentru primirea unei
indemnizatii lunare.

In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliile persoanelor cu
handicap nu au fost sesizate probleme si nici asistentii lor personali nu ne-au
sesizat vreo problema in acest sensd. Au fost controlate la domiciliu un numar
de 22 persoane cu handicap grav.

Astfel nu s-au constatat alte abateri de la normele de disciplind a muncii
decét cele mentionate mai sus, ale asistentilor si nici incalcari ale obligatiilor
previzute in contractele individuale de munca ale acestor , care sa duca la luarea
unor miasuri de sanctionare disciplinara, conform Codului Muncii cu
completarile si modificarile ulterioare.

De asemenea, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilo , cu
referire la modul de ingrijire de asistentii personali si am efectuat rapoartele de
activitate semestriale ale asistentilor personali.

In activitatea noastra, am incercat si consiliem familia, atat din punct de
vedere juridic cét si psihologic, cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in
urma incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinata sau
nedeterminatd, importanta perfectarii acestor contracte dar si constientizarea
acestor familii, In sensul angajarii unor asistenti personali, capabili sd acorde
supraveghere, asistenta si ingrijire corespunzitoare persoanelor cu nevoi
speciale.

S-a urmarit informarea asistentilor personali si in privinta respectarii
programului individual de recuperare si integrare sociald a persoanelor cu
handicap grav, in cazurile In care le sunt prescrise programe speciale de
reabilitare.

Compartimentul de asistentd sociald, din cadrul primariei, prin activitatea
depusa, lucreaza numai in sensul respectarii prevederilor legale cu privire la
drepturile persoanelor cu handicap si in conformitate cu legislatia generala a
muncii cat si cu a celorlalte reglementari in vigoare.

Salatrucel, 30 ianuarie 2024

5 Pfesediqt{é\de edinta, Contrasemneaza,
MARACINE Alexdndru-Citilin Secretar generalal UAT,
POPESC Moredana




Proceduri obligatorii ulterioare

adoptarii Hotardarii Consiliului local

nr.6/2024
Nr. | Operatiuni efectuate Data Semndtura
crt. z/ll/an persoanei
responsbile
sd
efectueze
procedura
0 |7 2 3
1 Adoptarea  hotardrii  s-a  facut cu
majoriate x simpld, x absolutd, x|30/01/2024
calificata
2 Comunicarea cdtre primar 01/02/2024
3 Comunicare catre institutia prefectului | 06/02/2024
4 | Aducerea la cunostinta publica 01/02/2024
5 Comunicare, numai in cazul celei cu | 01/02/2024
caracter individuald
6 | Hotdrdarea devine obligatorie sau | 01/02/2024

produce efecte juridice, dupd caz




